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	- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Разработка и согласование проектов локальных нормативных актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	Заведующий 
МДОУ
	Низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Привлечение к разработке проектов локальных нормативных актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

Разъяснение работникам учреждения: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Подготовка предложений по разработке, разработка, согласование проектов локальных нормативных актов в целях создания преференций для определенного круга субъектов.
	Заведующий МДОУ
	Низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Привлечение к разработке проектов локальных нормативных актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

Разъяснение работникам учреждения: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	1.1. 
	Проведение антикоррупционной и правовой экспертизы локальных нормативных актов 
	Несоставление экспертного заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы о наличии коррупциогенных факторов в проекте локального нормативного акта.
	Заведующий 
МДОУ
	Низкая
	Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов локальных нормативных актов;

Организация повышения профессионального уровня работников учреждения, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы;

Перераспределение функций между работниками учреждения внутри структурного подразделения.

	
	
	Разработка, согласование проектов локальных нормативных актов, содержащих нормы, установление которых выходит за пределы полномочий учреждения.
	Заведующий МДОУ
	Низкая
	

	
	
	Подготовка экспертных заключений о соответствии федеральному и региональному законодательству проектов локальных нормативных актов, содержащих коррупциогенные факторы.
	Заведующий МДОУ
	Низкая
	

	
	
	Непредставление проектов локальных нормативных актов, содержащих коррупциогенные факторы, на антикоррупционную экспертизу.
	Заведующий МДОУ
	Низкая
	

	1.2. 
	Представление интересов учреждения в судебных и иных органах власти
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя учреждения (пассивная позиция при защите интересов учреждения) с целью принятия решений в пользу иных заинтересованных лиц  при представлении интересов учреждения в судебных и иных органах власти;

Злоупотребление предоставлен-ными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, признание исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов учреждения).
	Заведующий МДОУ
	Низкая
	Обязательное заблаговременное соглавсование правовой позиции представителя учреждения с руководителем учреждения.

Разъяснение работникам учреждения: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;



	
	
	Выработка позиции представления в суде интересов учреждения, используя договоренность с участниками судебного процесса.
	Заведующий 
МДОУ
	Низкая
	Обязательное заблаговременное соглавсование правовой позиции представителя учреждения с руководителем учреждения.

Разъяснение работникам учреждения: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;


	
	
	Получение положительного решения по делам учреждения, инициируя разработку проекта локального нормативного акта, содержащего коррупциогенные факторы.
	Заведующий 
МДОУ
	Низкая
	Обязательное заблаговременное соглавсование правовой позиции представителя учреждения с руководителем учреждения.

Разъяснение работникам учреждения: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений;


	1.3. 
	Организация договорной работы (правовая экспертиза проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени учреждения; подготовка по ним заключений, замечаний и предложений; мониторинг исполнения договоров (соглашений))
	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в обмен на полученное (обещанное) от заинтересованных лиц вознаграждение.
	Заведующий МДОУ,  главный  бухгалер,  контрактный  управлющий
	Низкая
	Нормативное регулирование порядка согласования договоров (соглашений);

Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) работников учреждения с гражданами и представителями организаций;

Разъяснение работникам учреждения: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Формирование негативного отношения к поведению должностных лиц, работ- ников, которое может восприниматься окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	2. Административно – хозяйственное,  педагогическое  и  финансово – экономическое структруное  подразделение

	2.1. 
	Осуществление функций контроля (надзора)[footnoteRef:1] в рамках полномочий учреждения [1:  Указывается наименование конкретной функций контроля (надзора) в рамках полномочий учреждения.] 

	Принятие решения о проведении мероприятий по контролю (надзору) выборочно в отношении отдельных организаций.
	Заведующий 
МДОУ,  старший  воспитатель,  заведующий  хозяйством,  главный  бухгалтер 
	Низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий; 

Разъяснение работникам учреждения: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	По завершении мероприятий по контролю (надзору) неотражение в акте (справке) о результатах мероприятия по контролю (надзору) выявленных нарушений законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Заведующий 
МДОУ,  старший  воспитатель,  заведующий  хозяйством,  главный  бухгалтер
	Низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий; 

Разъяснение работникам учреждения: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Согласование решения, принятого по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору), не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Заведующий 
МДОУ,  старший  воспитатель,  заведующий  хозяйством,  главный  бухгалтер
	Низкая
	Комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий; 

Разъяснение работникам учреждения: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	Принятие по результатам проведения мероприятий по контролю (надзору) формального решения, не содержащего информацию о выявленных нарушениях законодательства в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.
	Заведующий 
МДОУ,  старший  воспитатель,  заведующий  хозяйством,  главный  бухгалтер
	Низкая
	Комиссионное проведение контрольных (надзорных) мероприятий; 

Разъяснение работникам учреждения: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3. Финансово – экономическое  структурное  подразделение

	3.1. 
	Осуществление функций распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на учреждение полномочий.
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, работник учреждения выявляет, что определенные работы (услуги):
- уже были ранее оплачены; 
- не предусмотрены государственным (муниципальным) контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение провести оплату.
	Заведующий  МДОУ
Главный бухгалтер
	Низкая
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение работникам учреждения: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	В целях получения материальной выгоды от заинтересованного лица работнику учреждения поступает предложение за вознаграждение: - скрыть наличие просроченной дебиторской задолженности; 
- не принимать надлежащие меры к погашению просроченной дебиторской задолженности.
	Заведующий  МДОУ
Главный бухгалтер
	Низкая
	

	3.2. 
	Осуществление полномочий собственника 
	Согласование крупных сделок с нарушением установленного порядка в интересах отдельных лиц в связи с полученным (обещанным) от них (иных заинтересованных лиц) вознаграждением.
	Заведующий  МДОУ
Главный бухгалтер
	Низкая
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;



	
	
	Необоснованное согласование или необоснованный отказ в согласовании предоставления в аренду государственного (муниципального) имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения.
	Заведующий  МДОУ
Главный бухгалтер
	Низкая
	Установление четкой регламентации порядка и сроков совершения действий работником учреждения.

	4. Админитративное,  адиминстративно – хозяйственное  и  финансово – экономическое  структурное  подразделение

	4.1. 
	Осуществление функций государственного (муниципального) заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, услуг для государственных (муниципальных) нужд
	В ходе разработки и составления технической документации, подготовки проектов государственных (муниципальных) контрактов установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки.
	Заведующий  МДОУ
Заведующий  хозяйством 
Лицо осуществляющее функцию контрактного управляющего
	Низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Проведение антикоррупционной экспертизы проектов государственных (муниципальных) контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

Разъяснение работникам учреждения: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	При подготовке обоснования начальной (максимальной) цены контракта необоснованно: - расширен (ограничен) круг возможных участников закупки; - необоснованно завышена (занижена) начальная (максимальная) цена контракта.
	Лицо осуществляющее функцию контрактного управляющего
	Низкая 
	Подготовка отчета об исследовании рынка начальной цены контракта;

	
	
	При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных государственных (муниципальных) контрактов (договоров). 
	Заведующий  МДОУ
Заведующий  хозяйством 
Лицо осуществляющее функцию контрактного управляющего
	Низкая 
	Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);

Разъяснение работникам учреждения: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	
	
	При ведении претензионной работы работнику учреждения предлагается за вознаграждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения государственного (муниципального) контракта (договора).
	Заведующий  МДОУ
Лицо осуществляющее функцию контрактного управляющего
	Низкая 
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	
	
	Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником закупки.

Дискриминационные изменения документации.
	Заведующий  МДОУ
Заведующий  хозяйством 
Лицо осуществляющее функцию контрактного управляющего
	Низкая 
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;

Оборудование мест взаимодействия работников учреждения и представителей участников торгов средствами аудио- видео-записи.

	4.2. 
	Оказание государственной (муниципальной) услуги  присомтра  и  ухода;  осуществелние  услуги 
«Прием заявлений о
постановке на учет для
зачисления в
образовательную
организацию,
реализующую
основную
общеобразовательную
программу
дошкольного
зачислении (детский
сад)»

Оказание
государственных
услуг:
«Зачисление в
образовательное
учреждение ( в очной
форме, в электронной
форме )»
« Назначение и выплата
компенсации части
родительской платы за
содержание ребенка в
государственных и
муниципальных
образовательных
учреждениях,
реализующих
основную
общеобразовательную
программу
дошкольного
образования»
	Установление необоснованных преимуществ при оказании государственной (муниципальной) услуги.
	Заведующий МДОУ,
делопроизводитель
	средняя
	Нормативное регулирование порядка оказания государственной (муниципальной) услуги;

Размещение на официальном сайте учреждения Административного регламента предоставления государственной (муниципальной) услуги;

Совершенствование механизма отбора работников учреждения для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующие решения;

Осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания государственной (муниципальной)услуги;

Разъяснение работникам учреждения: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	
	
	Незаконное оказание либо отказ в оказании государственной (муниципальной) услуги.
	Заведующий МДОУ,
делопроизводитель
	средняя
	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного обмена информацией).

	
	
	Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено административным регламентом оказания услуги.
	Заведующий МДОУ,
делопроизводитель
	средняя
	Оптимизация перечня документов(материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	5. Административное  и    педагогическое  структурное  подразделение
	6. Наименование структурного подразделения 5

	5.1
	 Осуществление
постоянно, временно
или в соответствии со
специальными
полномочиями
функций представителя
власти либо
организационно-
распорядительных или
административно-
хозяйственных
функций
	Единоличное подписание
соглашений, договоров,
контрактов, принятие решений,
содержащих условия, влекущие
предоставление необоснованных
льгот и преференций третьим
лицам
	Заведующий МДОУ
	средняя
	Согласование принимаемых решений с
руководителями структурных
подразделений, курирующих
соответствующее направление.
Создание рабочих групп, комиссий и
т.п. для коллегиального рассмотрения
вопросов в целях принятия
руководителем объективного и
правомерного решения.
Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно
сообщить представителю нанимателя о
склонении его к совершению
коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение
коррупционных правонарушений



	7.  Административное  структурное  подразделение 

	7.1. 
	 Рассмотрение жалоб на
действия (бездействие)
работников
образовательной
организации
	 В ходе рассмотрения жалоб
специалисты выявляют
нарушения действующего
законодательства.
Во избежание принятия решения
по итогам рассмотрения жалобы
на действия (бездействие)
работник организации
предлагает руководителю
определенную денежную сумму
или подарок
	Заведующий МДОУ
	Низкая 
	 Разъяснение служащим:
- обязанности незамедлительно
сообщить представителю нанимателя о
склонении его к совершению
коррупционного правонарушения;
- мер ответственности за совершение
коррупционных правонарушений
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MYHUILMIAJIBHOE JOIKOJIbHOE OBPA30BATEJIbHOE
VUYPEKJIEHUE «IETCKUAM CAZL Ne 170»

MPUKA3
or 09 okrsabpst 2017 roma Ne 01-13/1/16

06 ymeepaicoenuu Kapmol KoppynuuoHHvIX pPUCKOE
MAOY «Jemckuii cad Ne 170»

B COOTBETCTBMM C HCIIOJHEHUEM obGnacTHOM LeneBoi IPOrpaMMbl
«[TporuBoelicTBrE KOppYNIUMU B Spocnasckoif obnacTu» Ha 2016 u 2017
rofibl, yTBEPXKIEHHOW II0CTAHOBICHUEM TlpaBurenscTBa 001aCTH OT 04.12.2015
roga Ne 1307 —m.

TMPUKA3BIBAIO:

1. YIBepauTh TpHIAraemyio —KapTy — KOPPYMNIMOHHBIX — PHCKOB MJIO
«Jletckuit cax Ne 170».

. PasMeCTHTh HACTOSILMII TPUKa3 HA OGMIMANBHOM CalTe YUpEKACHHUS B
Teuerye IATH PaBOUMX JHEl CO JIHs M3/aHHs HACTOALIETO NPUKA3a.

3 KOHTpOIlb 3a MCIOJTHEHUEM HACTOSIIEr0 MpUKa3a OCTaBIIsuIO 33 coboit.

3agenytoumiit MJIOY «Jletckuit can Ne 17 . BoporyuHa/





image2.jpeg
it can Ne 170»
Boporyumna/
<220 gro}la

Kapra koppynusonnbix puckos MJAOY «Jlercxuii can Ne T0»
Nen/n | Koppynupuonno-onachas Tunosble cwryal.ll»u»l2 Hanmenopanune Crenenn Mepe! 10 YNpaBieHHIo
byuKims JIOJKHOCTH B pHcKa KOPPYHIHOHHBIMH puckamu’
y-{pc)wxeﬂuu] (Hm3Kas,
cpesHss,
BhICOKaAs)"
[T ] 2 \ 3 | l | 6
1. A/JIMMHHCTPATHBHOE CTPYKTYpPHOE HoApasjesenune
L. TlosroTtoska NpoeKTOB PaspaboTka ¥ cornacoBaHnue NpoeKToB 3aBeylomui Huzkan HopmaTHBHOE peryJIMpoBaHue Hops/Ka,
NOKAILHBIX HOPMATHBHBIX | JIOKQJILHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB, MJIOY cnocoBa u CPOKOB COBEPLICHHS JIeHCTBHIT
aKToB COAIEpKAILMX KOPPYTUHOTEeHHbIE PabOTHUKOM YUPEKACHHS NPH
hakTopsl. OCYLIECTBICHHN KOPPYNUMOHHO-ONACHOH

ynxunm;

Ipusneuenne k paspaboTke NPOCKTOB
NOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB MHCTHTYTOB
rpak/aHeKOro obimecTsa B hopmax
OGCYIK/ICHHS, CO3AHHS COBMECTHBIX PabOuHX
rpynmn;

PaspacHenye paboTHHKAM yuPEKICHHS:

! Vikazath (yHKLHM, BXOAANINE B NEpederb (GYHKIMH yuPExRIeHNA, 1P Peau3aliii KOTOPbIX Hanbosiee BEPOATHO BOHHKHOBEHHE KOPPYMLMH (f1aee — nepeueHs).

2 TynoBbic CHTYALHH BLABIAIOTCA B PEIYJILTATE JICKOMIOZHIIN PEATH3YEMBIX YHPEXICHHEM QYHKILiH, B X0 KOTOPbIX HanGoJiee BEPOATHO BOSHHKHOBEHHE KOPPYITIHH.

3 VKa3blBAIOTCA JOMKHOCTH B YMPEKEHMM, MCTIONHEHHe OOS3aHHOCTEH MO KOTOPIM MNPEANONAracT yuactue paboTHIKA YHPEKICHHS B peaiuzauuu (yHKumi,
BIJIOUEHHBIX B NIEPEYEHD.

* Crenens pHCKa ONPENIENSETCA B 3aBHCHMOCTH OT YPOBHS BOBJICYEHHOCTH PaDOTHHA YHPEHKACHIA B POLIECC NPHHATHA pelennii npy peannzaiuy GyHKLUHL, BIIIOUEHHbIX
B riepeyeHb, (€AMHOMNYHO, B COCTABE KOMUCCHH, CpyNTbi).

5 VKa3bIBAIOTCA KOHKPETHbIC MEPOTIPHATHA, HANPABNCHHbIE HA MHHHMU3ALIIO (YCTPAHEHNE) KOPPYNIHOHHOIO PHCKA PH Peaitnsallii (yHKIMA, BKIIOUCHHBIX B IIEPEUCHb.





