Отчет председателя профсоюзной организации МДОУ о работе за период с ноября 2018 по октябрь 2019 года
В настоящее время в нашей профсоюзной организации состоит 21 (25) человек. Это число является стабильным и составляет 71 % от общего числа сотрудников. 
Вопросы по деятельности профсоюзной организации решаются профсоюзным комитетом в составе: Бирюкова Е.Н., Быстрова Ф.Ю., Павлова И.П., Серебрякова Е.В. Смирнова А.В.  Контроль осуществляет ревизионная комиссия. (Например, расходование денежных средств.)
Профсоюзная организация работает в соответствии с Уставом Профсоюза и Положением о профсоюзной организации детского сада. Основной руководящий орган – общее собрание членов профсоюза.
В прошлом году профсоюзная организация работала по следующим направлениям:
- развитие системы социального партнерства,
- контроль здоровых и безопасных условий труда,
- культурно массовые мероприятия;

- организация отдыха работников отрасли и их детей,
- информационная работа,

- участие в мероприятиях, проводимых горкомом работников народного образования и науки.
Вопросы рассматриваемые на общих профсоюзных собраниях и заседаниях профсоюзного комитета.
1. Развитие системы социального партнерства отражено в Коллективном договоре, принятом на собрании трудового коллектива в ноябре 2017 года.  В договоре говориться о взаимодействии работодателя и профсоюзной организации в решении различных вопросов. Он содержит разделы: гарантии занятости, трудовые отношения, рабочее время и время отдыха, оплата труда, аттестация педагогических работников и другие. 
Приложениями к Коллективному договору являются Положение о системе оплаты труда, Положение о порядке установления стимулирующих выплат, Положение о премировании. 
2. Председатель профсоюзного комитета входит в состав комиссий детского сада: по аттестации педагогов, по тарификации, по премированию, по установлению доплат и надбавок, по охране труда, по распределению санаторных путевок. Контроль здоровых и безопасных условий труда отражен в Соглашении по охране труда. Два раза в год проводится проверка выполнения пунктов данного соглашения. Руководитель детского сада принимает меры для того, чтобы мы работали в безопасных условиях, пользовались исправным оборудованием. 
Тарификация сотрудников осуществляется с учетом мнения профсоюза.
Профсоюзный комитет участвует в согласовании графиков отпусков сотрудников детского сада. Ежегодно этот график утверждается. Предварительно проводится опрос, когда сотрудники хотели бы пойти в отпуск.

Председатель и другие члены профсоюзной организации принимают участие в Дне коллективных действий и других акциях, организуемых горкомом профсоюза (участие в первомайской демонстрации, пикетах против пенсионной реформы). Профсоюз борется за достойную зарплату и справедливые социальные гарантии. Для того, чтобы акции профсоюза были более представительными, количество членов нашей профсоюзной организации, участвующих в них, должно быть больше.
3. Председатель ПК проинформировал о возможности членов профсоюза отдыхать и лечиться в санаториях (Санаторий имени Воровского, Санаторий «Красный холм», «Кстово»  и другие) и получать частичную компенсацию оплаты. В детском саду организована доставка продуктовых наборов для работников со скидкой.
Члены профсоюза имеют Дисконтная карты, которыми могут воспользоваться в организация-партнерах.
4. Профсоюзная организация организует подписку на газету «Голос профсоюза». В которой можно узнать о деятельности других профсоюзных организаций, получить информацию и комментарии о законах и приказах, касающихся деятельности образовательных учреждений. В феврале 2018 года в газете была опубликована статья о социальном партнерстве в нашем детском саду.
5. Проводится работа по организации культурно-массовой деятельности.

Мы ежегодно организованно отмечаем три праздника: Новый год, 8 марта и День работника дошкольного образования (профессиональный праздник).

В течение отчетного периода профсоюзный комитет организовывал посещение парка забава, боулинга и бильярда, а также праздничные чаепития в детском саду. Приобретались новогодние подарки или билеты на новогодние представления для детей сотрудников детского сада. Профсоюзный комитет принимал участие в организации чествования юбиляров. 

Финансовая деятельность профсоюзной организации осуществляется под контролем ревизионной комиссии. Профсоюзные взносы членов организации (1% от заработной платы) поступают в Городской комитет профсоюза. Часть этих средств (48%) профсоюзная организация расходует на свою деятельность. В период с ноября 2018 по октябрь 2019 года на проведение праздников израсходовано: Новый год – 19060 рублей, 8 марта - 4830, День работника дошкольного образования - 9800, оформление подписки на профсоюзное издание израсходовано 850 рублей. Остаток – 12.600
Число членов профсоюзной организации остается стабильным, Но необходимо привлекать в профсоюз молодых деятельных коллег. Так как численность профсоюзной организации влияет на ее авторитет. Большая организация представляет интересы большего количества работников.
